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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaént ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluZby
podl'a § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

¢ 26a/§ 52a/201 1/NP V-2
uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zastupeni riaditel’kou Ing. Bibidna Kudlacova
ICO 37 847 635
Bankové spojenie Statna pokladnica >
¢. udtu Vydavkovy Géet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66
(d'alej len , irad *)
a
Zakladni Skola
Adresa Komenského 959, 905 01 Senica
V zastiipeni Statutirom PaedDr. Krzysztof Siwiec
ICo 34028226
Bankove spojenie : Dexia banka Slovensko, a.s.
¢. uftu 6214573008/5600
DIC 2020958379

(d'alej len ,, PO/FO* a spolu s tradom d'alej len ,,G8astnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpefen! realizicie
aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby podla § 52a zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov wvzneni neskorsich
predpisov (d'alej len zdkona o sluZbich zamestnanosti )

V zmysle :
(#Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritnej osi ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia &, 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.

Clanok II
Utel dohody

A

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva&ni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby.
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2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kaZdd jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. & 523/2004 7.z.
o rozpoctovych pravidldch verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov).
Nenavratny finanény prispevok sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoétu SR a z prispevku
z Eurdpskeho socidlneho fondu /ESF/ v pomere 15%:85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymaéhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vztfahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finanénej kontrole a vitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov, zikon &.
523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov). PO/FO s(fasne berie na vedomie, Ze podpisom tEJtD dohody sa stava sucast'ou
systému finanéného riadenia §trukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodriavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj pnruécnia
finanénej discipliny podl'a § 31 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verﬁ:_me]
spriavy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clénok III
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnit' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zdkona o sluZbich zamestnanosti
na uhradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyike 693,00 EUR a prispevok na thradu &asti celkovej
ceny prace zamesinanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak mé takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 EUR,

spolu najviac vo vyske 693,00 EUR
slovom: Sest'stodevitdesiattri eur

2. Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podl'a bodu 1 tohto &ldnku zohl'adnit’ termin zafatia
vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty poc¢et UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj
celkovy poet UoZ, kiori vykonavaji. Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit' PO/FO
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire; prispevok
na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevddzkou dobrovolnickej sluZby
najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyike 0 EUR.

spolu mesaéne za 1| UoZ najviac vo vyike 25,20 EUR.

3. Poskytniat’ PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zatatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vy3ky, ak termin zaatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

4, Poskytnit' PO/FO prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto &ldnku, ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
¢asu, Poskytnut' PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto
¢ldnku, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca préve dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Easu.

5. Poskytniit PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni ¢innost’
v prislunom kalendarnom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutonostiam podl'a bodu 2,
3. 4 a skutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne prispevok na
udet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych

2
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dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia
kontroly sprdvnosti a pravosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvanrifikovanom prinose
organizovania aktivacnef cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podl'a Zdmeru organizovania
aktivaénej éinnosti a v silade s bodom 6.

Vrititt PO/FO originily dokladov predlozenych podla Cl. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia.

Doruéit’ PO/FO materidly zabezpeéujtce publicitu spolufinancovania poskytnutych ;
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. 1

V pripade potreby, pri posudzovani opodstatnenosti a opravnenosti jednotlivych vydavkov,
vyziadat’' od PO/FO podrobny kvantitativny rozpis pouzitia finanénych nakladov, ktore
slivisia s organizovanim a vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpedit’ aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluZby v silade s ciel'om, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby poéas vykondvania
dobrovol'nickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizdie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym postihnutim, imigrantoyv,

osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostainé osoby odkézané na starostlivost’ inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospeénych sluZieb a d'alSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo
zlepsovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedi¢stva, pri uskutocfiovani kultirmych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitirnej pomoci a v civilnej

ac

Zabezpecit’ po dobu od 26.09.2011 do 29.02.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre §

UnZ v Struktare:

Drub vykondvanej
dobrovolnicke] sluiby Pocet UoZ KZAM Termin vykondvania od/do
v oblasti podl'a bodu 1

Rozsah
(tyidenny rozveh hodin}

Pomoc pri
zabezpelovan! slufieb I

v oblasti vzdeldvania - 2 331140 26.09.2011-20.02.2012 20

pomocna
vychovavatelka

FPoskytovanie pomocl pri

tvorbe, ochrane |
| a udriavani 2P - 3 8132 26.08.2011-28.02.2012 | 20

pomocné upratovacie
price

Lad
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3. Zabezpedit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zac¢iatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire :

| | Pondelok | Utorok |  Streda |  Stwtok | Piatok
331140 _0d—do |od—do 0d—do od—do od~ do od~do od—do od~do od—do| od-do
Casové rozpitie | '
(v hodinsch) 08,00 1200 | 08,00 12,00 0800 1200 | 08,00 12,00 | 08,00 12,00,
Podet zaradenych | . i
UaZ 2 - 7 - L __ 2
9132 ? e [ I

asové rozpiitie

v hodindch) 14,30 18,30 | 14,30 18,30 | 14,30 118,30 | 14,30 18,30 | 14,30 1830
Podet zaradenych '
UoZ 2 3 3 3 P @

. Koordinovat’ dobrovol'nicku sluZbu UoeZ prostrednictvom x vlastného zamestnanca (d’alej len
organizator), ktory bude organizovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu x hodin tyZzdenne.
Ak nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok ukondenie pracovného pomeru organizétora, je
PO/FO povinnd v spoluprdei s Uradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca. ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak
PO/FO neurdi /nezamestnd organizdtora, je¢ =za organizovanie dobrovolnicke; siuib}'
zodpovedny Statutdrny zastupca PO/FO. i

.V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskbér do 15 kalendamych dni od uzavretia
pracovneho pomeru.

. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ,
zaslat’ iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné koépie pracovnych zmlav a dohéd o
zmene pracovnych podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia
zatatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa ziéastiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizitora(ov) aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji udast’
na vykondvani aktivatnej &innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickl kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat na zdéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach {radu mesatne, najneskdr do 3 pracovnyceh dni po uplynuti prislu$ného mesiaca.
Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajiicich dobrovelnicku ¢innost’  a orgamizdiorov
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy ¢.2aaa 2ba k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovol'nickej &innosti podl'a predloZeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavézny, s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovneého pokoja. V
pripade, ak na ziklade predlozeného denného rozvrhu mé PO/FO zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo veternych hodindch alebo nognych hodindch, tito skutoénost’ PO/FO oznami
tiradu . Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykondvat' aktivaéni éinnost’
aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v
takychto pripadoch iirad poZaduje sithlas UoZ a uvedena skuto@nost’ sa zapracuje do dohody s
UoZ.

10. Predkladat’ iradu najneskdr do 30 kalendamych dni v 2 vyhotoveniach Ziadost' o sihradu
plathy (priloha &. 3a k tejto dohode) a sifasne s tym
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a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia adaldich shvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) wvykaz k vypoétu prispevku (priloha €. 4a k tejto dohode),

¢) vyplatnd pasku organizatora dobrovel'nickej ¢innosti alebo iny doklad, na zdklade ktorého je
moZnd identifikdcia vyplatene] mzdy, kopie zamesméavatel'om potvrdenych mesaénych
vykazov do socidlnej poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za
zamestndvatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo 1 originil a2
képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby.

Predkladat’ tradu doklady v zmysle CL IV. bod 9, najneskér do posledného diia kalendarneho
mesiaca, nasledujiceho po skoneni kalenddrneho mesiaca, ktorom jej vydavky vznikli,
Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend ak tieto doklady boli predloZené do
stanoveného terminu na trad alebo boli do stanoveného terminu podané na poStowii prepravu.
Poslednii Ziadost o thradu platby, dohodnuté doklady a sprévu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej &innosti oproti stavu pred jej zafatim, v silade so Zamerom
organizovania aktiva¢nej ¢innosti predloZit’ najneskor do 31.03.2012.

Oznamit’ tradu nedodrZanie rozsahu hodin, neti¢ast’, alebo predtasné ukonéenie dobrovolnicke]
sluZby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych
skutognosti (priloha &. 5a k tejto dohode). Oznamit’ dradu najneskér do 15 kalenddrnych dni
kazdt zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizatora (priloha &.6a k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania dobrovol'nickej sluzby UoZ, sa takéto uvol'nené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméZze PO/FO prijat’ -na
vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. Ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlh8ie ako 30 kalenddrnych dni , Grad s tymto UoZ dohodu vypovie. UoZ po ukonéeni do¢asnej
pracovnej neschopnosti, ktord trvd menej ako 30 kalendirnych dni, méZe vo vykondvani
dobrovol'nickej sluzby pokratovat vzmysle platnej dohody stradom, priom doba

. vykondvania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu dofasnej PN nepredlZuje. Vykondvanie

14.

15,

aktivatnej ¢innosti UoZ formou dobrovol'nickej sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak
docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba vykondvania
aktivaénej ¢innosti. Ako ospravedlnent netdast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluzby
urad akceptuje priceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia odetrujiiceho lekéra a odévodnend a neodkladni névitevu lekdra, pisomne potvrdent
odetrujicim lekarom. i o
Poutit' UoZ zaradenych do aktivalnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluZby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit drazové poistenie UoZ zaradenych na aktivadni
¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni tradu .

Pouzif’ finanény prispevok poskytovany iiradom podla Cl. 111 bod 1 tejto dohody, len v rozsahu

a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivanej éinnosti UoZ

formou dobrovol'nickej sluZby. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych ndkladov

v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluZbach zamestnanosti. V salade s pravidlami pre oprivnenost’

vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomd osobitne tychto skutoénosti,

tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnene ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej &innosti, priom za prvy defi realizdcie sa povaZuje ditum G€innosti tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cenam, beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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- navzdjom sa neprekryvaji,

- sl podloZené Gtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z.z. o i¢tovnictve v zneni
neskoriich predpisov, ktoré si riadne evidované v (iftovnictve obece v stilade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi,

- splftaja podmienky hospoddmosti (minimalizicia vydavkov pre respektovani cielov
zameru), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom avystupom) a uéelnosti
(nevyhnutnost pre realizaciu aktivatnej ¢mnosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

16. Prispevok nie je moZné” pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku  Ziadatel'a. Ziadatel' predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sicasfou zameru
organizovania aktivanej ¢innosti. Kalkuliciu vydavkov je potrebné vypracovat' v silade
s tymto bodom abodom 15, ako i vsilade so zisadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprdvnené vydavky nie je
moZné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priamehn vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zak-:::-na 0
sluZzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopréavnené,

f) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznalne oznafené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom 0étovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdoddvky, ktoré zvyduji ndklady na realizéciu aktivagnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Uchovéavat' tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov, ako ivSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. Oznatit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujticimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré FO/PO dorué{ (irad . Oznadenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej
¢innosti,

19. Umoimit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préace, m1ﬂln}'ch veci arodiny, Uradu prédce, socidlnych veci arodiny
Senica a d'al8im kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych
vypisov adaldich dokladov aumoZnit’ vykon kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoneni ich trvania.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost' vratit® poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej viike.

Clanok V
Ukongenie dohody

1. Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov udastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorens.

2. Dohodu moZno ukonéit’ na zéklade pisomnej dohody agastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ poskytnuté PO/FO
do diia G¢innosti ukonenia dohody zostdvaj tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody mdZe kaZdy z uCasinikov dohody
odstupit’ od dohody. Prdvne Géinky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porudenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorutenia pisomného ozndmenia opravnene) strany o odstipeni
od dohody druhému Gastnikovi.
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4. Za viZne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje najmé:

a) porudenie CL. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,

b) vykonévanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje(li) aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby,
pri€om je (st) vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnené zakipené v ramci realizicie
aktivaénej ¢innosti na iné acely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZne dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) aZ e),

h) porusenie rozpottovej discipliny,

5. Za vaZne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmil porusenie ustanoveni
Cl. I bodov 1 az 5 tejto dohody.

6. Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinni vrétit' aradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstipenia na ucet uradu. PO/FO sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnute] omylom.

7. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vezniknutej poruenim dohody.

Clanok VI
VEieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma utZastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strén. =

. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloenstiev, ktoré maju
vztah k zaviizkom 0castikov tejto dohody.

.V rdmei zaradenia na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluZby UoZ nevstupuje do
pracovnopriavneho vzt'ahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vvkon v rdmei aktivadnej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zdkonnika price, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluZby pre UoZ budi vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrZania zdviizku pedfa Cl IV bod 14, PO/FO zna%a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8

a doklady v lehote uréenej v Cl. I'V bod 10 a bod 11, ak sa Gfastnici dohody nedohodnii inak.

, PO/FO je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrZania poskytnutého prispevku
zaplatit’, v sulade so zakonom &. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
porudeniu finangnej discipliny, za kaZdy, aj zaCaty, defi poruSenia finanénej discipliny, do doby
vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vy5ky tejto sumy.

. PO/FO je povinnd na vyZiadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole siéinnost, ato priebeine po
celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. PO/FO sihlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone &. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.

-
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9. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody. Ugastnici
dohody sa dohodli, 7& dohoda nadobiida ufinnost dfia 26.septembra 2011 pri splneni
podmienky jej zverejnenia v zmysle zakona & 546/2010 Z.z., ktorym sa dupiﬁa zakon €.
40/1964 Zb, Obéiansky zakonnik v zneni neskor&ich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju
niektoré zikony.

rly

10. Vzdjomnd komunikdcia uéastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zévéznost
vyZzaduje pisomni formu, vrdmei ktorej st téastnici dohody povinni uvddzat' &islo tejto
dohody. Pre vzdjomni pisomni komunikéciu budi G¢astnici dohody pouZivat’ podtové adresy
uvedené v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici dohody sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Ucastnici dohody vyhlasujii, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

V Senici, diia 19,09, 2011 V Senici, diia 19.09. 2011

Zakladna gkola
Komenskeho 959
90501 Seniea
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e Etatu.tﬂrn}r zdstupca ! riaditeTka
Zakladnej Skoly Uradu préce, socidlnych veci a rodiny Senica

Vypracoval ; Tatiana Petrlova, radca, Oddelenia slutieb zamestnavatel'om tradu,
Oweril vypracovanie: Mgr. Martina HyZové, vedica, Oddelenia sluieb zamestndvatelom tradu.
d &
£ 2aa2ba Evidenény list dochidzky a odpracovanych hedin UoZ vykonavajicich aktivaéni innost’
s organizdtorov aktivatnej Zinnosti
& 3a Ziadost' o Ghradu platby
& 4a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni ¢innost'
¢. Sa Ozndmenie o neticasti UoZ na vykondvani aktivatnej innosti



