Ev.&. 1/12/11286

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénui ¢innost formou dobrovolnickej sluzby
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

¢. 8a/§ 52a/2012/SR

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica

V zastupeni riaditelkou Ing. Bibiana Kudlac¢ova

1ICO 37 847 635

Bankové spojenie St4tna pokladnica

¢. uctu Vydavkovy tget SR UPSVR Senica 7000126019/8180
DIC 2021 8363 66

(dalej len ,,urad ")

a
Zakladna Skola

Adresa Komenského 959, 905 01 Senica
szastl’lpeni Statutarom PaedDr. Krzysztof Siwiec

ICO 34028226

Bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s.

¢. uctu 9214573008/5600

DIC 2020958379

(dalej len ,, PO/FO" a spolu s uradom dalej len ,,iiCastnici dohody")

1.

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom dohody je uiprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivanej cCinnosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len zdkona o sluzbach zamestnanosti)

Clénok 11
Ucel dohody

. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénua ¢innost formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanCny prispevok, a to aj kazdd jeho d&ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov).
Nendvratny financny prispevok sa poskytuje zo zdrojov Stidtneho rozpoctu SR. Na pouzZitie
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tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného
pouzitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 502/2001 o financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov). PO/FO stcasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stdva stucastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov a zavizuje sa ako

prijimatel’ pomoci dodrziavat pravidld opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO sije vedomd, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

Clénok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1. Poskytnuf PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZzbidch zamestnanosti
na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonadvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vySke 414,40 EUR a prispevok na uhradu casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca
najviac vo vyske 0 EUR,

spolu najviac vo vyske 414,40 EUR

slovom: Styristostrnast eur Styridsat eurocentov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto ¢lanku zohladnit termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v CI. IV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju. Po zohladneni tychto skuto¢nosti poskytnit PO/FO
mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture: prispevok
na uhradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby
najviac vo vySke 25,90 EUR a prispevok na tthradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR.

spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,90 EUR.

3. Poskytnut PO/FO prispevok v plnej vySke podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dila do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok v polovicnej vySke zo stanovenej plnej vySky, ak termin zacatia
dobrovorlnickej sluzby UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnutf PO/FO prispevok v plnej vy$ske podla bodu 2 tohto ¢ldnku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu. Poskytnutf PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

5. Poskytnuf PO/FO mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaénd ¢Einnost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vysSke zodpovedajicej skutoCnostiam podla bodu 2,
3, 4 a skuto¢ne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na
ucet, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia
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kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych

nezrovnalosti.

7. Vyplatif poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti /priloha k dohode ¢. la/ oproti stavu pred jej zacatim
podla Zdmeru organizovania aktiva¢nej ¢innosti a v silade s bodom 6.

8. Vratif PO/FO origindly dokladov predloZzenych podla CL. IV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

9. V pripade potreby, pri posudzovani opodstatnenosti a opravnenosti jednotlivych vydavkov,
vyziadat od PO/FO podrobny kvantitativny rozpis pouzitia finan¢nych nakladov, ktoré
suvisia s organizovanim a vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1. Zabezpecif aktivainu &innost formou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych sktsenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych osdb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zZivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho
dedicstva, pri uskutoc¢iiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre osoby
podrla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnostou,

b) pri prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrofdich, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.03.2012 do 30.06.2012 vykonavanie dobrovol'nicke; sluZzby
pre 4 UoZ v Struktire :

[ DPruh vykendvanej [ Rozsah
dobroval'nicke]j sluZby Podet UnZ KEAM Termin vykondvania od/do . . i

| vablast! podls hodu 1 . {tyzdenny rozveh hodin)
Poskytovanie pomaoci pri
zabezp, slufich v oblast 3

| : v : 331140 01.03.2012-30.06.2012 20
vzdeldvania - pomoend

vychovivatelks | _ SO 1| e I I O | L N _
Poskytovanie pomoci pri | [
Witk dulinirie \ 2 913202 [ 01.03.2012-30.06.2012 20
a udrfiavani £I - pomocnd

| wpratovalka : e Bt o e — e = B
3. Zabezpedit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v dtruktire :

| Pondelok | Utorok Streda Striok | Piatok |

331140 od —do |od —do od —do |od —do|od—do|od —do | od—do !uﬁ-—dﬂﬂd-—_ggl od—do |
Casové rozphtie ' '

(v hodinéch) 8,00 | 12,00 | 800 | 1200 | 800 | 12,00 | 800 | 12,00 | 800 | 12,00 |

Poéet zaradenych :

LioZ 2 _ 2 o 2 2 | B J
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! | Pondetok |  utorok [ Streda | Stwtok | Piatok

913202 | od=-do od—-do od-do od-do od- do od-do od-do Jod — doiod - dof od — do
Casové rozpitie ‘

(v hodindch) 1430 | 1830 | 14,30 | 1830 | 14 3l:| 18,30 | 14,30 | 18,30 | 14,30 | 18,30
Pocet zaradenych/ _ |

UoZ 2 . 2 2 | 2 2

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom x vlastného zamestnanca (dalej len
organizator), ktory bude organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu x hodin tyzdenne.
Ak nastane skuto¢nost, ktord ma za ndsledok ukoncenie pracovného pomeru organizitora, je
PO/FO povinnd v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru ur¢if iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak
PO/FO neuréi /nezamestna organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizdtora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovernu(é) koépiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohod
o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo
diia zacCatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na dobrovolnickej sluzbe
a organizatora(ov) aktiva¢nej Cinnosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ui¢ast
na vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizédtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach turadu mesacne, najneskor do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluSného mesiaca,
Evidencny list dochddzky UoZ vykondvajucich dobrovolnicku Ccinnost’  a organizdtorov
dobrovol’nickej cinnosti (prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej cinnosti podla predloZzeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej cCinnosti UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty poc¢et hodin pripadne na deti pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO zdaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovornicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo noénych hodindch, tdato skuto&nost
PO/FO oznami uradu . Urad o uvedenej skutoc¢nosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykondvat
aktivaénd &innost aj vo velernych ano¢nych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja
a volna stym, Ze v takychto pripadoch drad pozaduje sthlas UoZ a uvedend skuto¢nost sa
zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladaf tiradu najneskor do 30 kalenddrnych dni v 2 vyhotoveniach Ziadost o vhradu
platby (priloha €. 3a k tejto dohode) a stu€asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registrac¢nej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku (priloha ¢. 4a k tejto dohode),
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¢) vyplatni pasku organizatora dobrovolnickej Cinnosti alebo iny doklad, na zdklade
ktorého je moznd identifikdcia vyplatenej mzdy, képie zamestndvatefom potvrdenych
mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej
poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby.

11. Predkladat dradu doklady v zmysle CI. IV. Bod 10, najneskor do posledného dna
kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po skoncéeni kalenddrneho mesiaca, ktorom jej
vydavky vznikli. Podmienka predloZenia dohodnutych dokladov je splnend ak tieto doklady
boli predlozené do stanoveného terminu na urad alebo boli do stanoveného terminu podané
na po$tovu prepravu. Poslednu Ziadost o thradu platby, dohodnuté doklady a spravu

o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim,
v silade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti predloZit najneskor do 31.07.2012.

12. Ozndmit uradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo pred¢asné ukondenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skuto¢nosti (priloha €. 5a ktejto dohode). Ozndmif tradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdd zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha
¢.6a k tejto dohode).

13. V pripade predc¢asného ukoncCenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemé6ze PO/F O prijat na
vykondvanie aktivaénej ¢innosti iného UoZ. Ak do¢asnd pracovnd neschopnost tohto UoZ
trva dlhsie ako 30 kalendarnych dni, turad s tymto UoZ dohodu vypovie. UoZ po ukonceni
docasnej pracovnej neschopnosti, ktord trvd menej ako 30 kalendarnych dni, moze vo
vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratovat v zmysle platnej dohody s dradom, pricom
doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje.
Vykonavanie aktivaénej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovnd neschopnost tohto UoZ trvda dlhsie ako je dohodnutd
doba vykondvania aktivatnej &innosti. Ako ospravedlnend netucast UoZ na vykondvani
dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie ¢lena rodiny na
zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodnenu a neodkladnd navstevu
lekdra, pisomne potvrdent oSetrujicim lekarom.

14. Poudif UoZ zaradenych do aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na
zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénd ¢innost formou dobrovolnickej sluzby a predlozif képiu zmluvy o drazovom
poisteni uradu.

15. Pouzit finanény prispevok poskytovany tiradom podla CL III bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej
¢innosti UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouZzif na uhradu
opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluZzbach zamestnanosti.

Vydavky je moZzné povazovat za opravnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia
realizcie aktivaénej ¢innosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum
ucinnosti tejto dohody,
- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaju,
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- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO v sulade
s platnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

- spiﬁajlj podmienky hospoddrnosti (minimalizdcia vydavkov pre reSpektovani ciefov
zameru), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a tcelnosti
(nevyhnutnost pre realizdciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR .

16. Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku  Ziadatela. Ziadatel predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sucastou zameru
organizovania aktiva¢nej ¢innosti. Kalkuldciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade s tymto
bodom abodom 14, ako i v sulade so zdsadou preukdzatenosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za oprdvnené vydavky nieje mozné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbiach zamestnanosti,

d) vydavky, ktoré nie su v ucCtovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom tctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

e) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu aktivacnej cinnosti bez
pridania hodnoty,

f) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

17. Uchovévat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

18. UmozZnif poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Senica
a dalsim kontrolnym orgdnom nahliadnut do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov aumoznif vykon Kkontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade
neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratif poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukoncenie dohody

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviazkov ucastnikov dohody a stuicasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukondit na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom oprdvnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej C¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO
do dia ucinnosti ukoncenia dohody zostavajui tymto nedotknuté.

3. V pripade vdzneho porusenia podmienok tejto dohody moéze kazdy z ucastnikov dohody
odstupit od dohody. Priavne u¢inky odstipenia od dohody z dévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastavaju dilom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni
od dohody druhému tcastnikovi.

4. Zavaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:
a) poruSenie CI. IV bodov 1,2, 3, 7 tejto dohody,
b) vykondvanie aktivaCnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,
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c¢) ak sa UoZ nezucastiuje(d) aktivacnej cCinnosti formou dobrovolnickej sluzby,
pricom je (su) vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakupené v ramci realizicie
aktivac¢nej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala priaca podla dohody,

i) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozne dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusSenie rozpoctovej discipliny,

5. Za vaine porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi poruSenie ustanoveni
CL III bodov 1 a7 5 tejto dohody.

6. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratif tradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odsttipenia na udet &.0.: Vydavkovy téet SR UPSVR Senica 7000126019/8180. PO/FO sa
zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho Cast v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vseobecné a zdvereé¢né ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonaf pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma tucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zdvazkom ucastnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivaénd Cinnost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktiva¢nej
¢innosti nevzfahuji ustanovenia Zdkonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

. Vpripade nedodrzania zévizku podfa CI. IV bod 14, PO/FO zn&sa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, akvPO/FO nepredloZzi doklady v lehote urcenej v CI. IV bod 10
a doklady v lehote urCenej v CI. IV bod 11abod 12, ak sa tcastnici dohody nedohodnt inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouzitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stlade so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoc&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k
poruseniu finan¢nej discipliny, za kazdy, aj zacCaty, den porusenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finan¢nych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinnd na vyZziadanie dradu preukdzaf dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenim tejto dohody v rozsahu stanovenom v zakone ¢. 211/2000 Z.z.
o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.

Tato dohoda nadobuda platnost dilom jej podpisania oboma udastnikmi dohody. Utastnici

dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobuda u¢innost dfia 01.03.2012 pri splneni podmienky jej
zverejnenia v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplina zdkon &. 40/1964 Zb.
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Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov aktorym sa menia a dopliaju niektoré
zékony.

Vzijomnd komunikécia tucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvdznost
vyZaduje pisomnd formu, v rdmci ktorej si udlastnici dohody povinni uvddzaf &islo tejto

dohody. Pre vzdjomnu pisomnd komunikdciu budu tcastnici dohody pouzivat postové adresy
uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici dohody sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla$f nevyhodnych podmienok, preéitali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2
(dva) rovnopisy a PO/FO 1 G eden) rovnopis.

V Senici, diia 15.02. 2012 V Benici, dia 15.02.2012
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‘:"\%/L.?u.ﬂé{ ’:{ i I | : ..
Ing, Bibian dlacova -~ -

PiedDr. Krgvsztof Siwiec a Kudlatovs
ét;a.rulépﬁ}' zastupca ) riaditelka
Zakladnej gkoly Uradu préce, socidlnych veei a rodiny Senica

Vypracoval: Bc. Tatiana Petrlova, radca, Oddelenia sluzieb zamestnavatelom tradu.
Overil vypracovanie: Mgr. Martina HyZov4, vedica, Oddelenia sluzieb zamestnavatefom tradu.

Prilohy k dohode: ,

¢. la Sprava o kvantifikovanom prinose AC
¢. 2aa/2ba Evidentny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajiicich aktivaénd ¢innost

Cx< O Ox Cx

a organizatorov aktivacnej ¢innosti

. 3a Ziadost o thradu platby

. 4a Vykaz k vypoctu prispevku na aktiva¢nu ¢innost

. 5a Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivaCnej ¢innosti
. 6a Ozndmenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora



