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DOHODA

¢. 15a/§52a/2013/NP

-
n

na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby
pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda").

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica

Adresa Vajanského 17, 905 01 Senica
V zasttupeni riaditefom Ing. Jan Kovar
1ICO 37 847 635
Bankové spojenie St4tna pokladnica
¢. uctu Vydavkovy tcet SR UPSVR Senica 7000126019/8180
Vydavkovy tcet ESF UPSVR Senica 7000177916/8180
DIC 2021 8363 66
(dalej len ,urad ")
a
Zikladna Skola
Adresa Komenského 959, 905 01 Senica
V zastipeni Statutdrom PaedDr. Krzysztof Siwiec
1ICO 34028226
Bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s.
¢. uctu 9214573008/5600
DIC 2020958379

(dalej len ,, PO/FO" a spolu s iradom dalej len ,,uiCastnici dohody")

uzatvaraj u
tuto dohodu.

Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpecCeni
realizacie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbich
zamestnanosti") v zmysle :

- Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

- Prioritnej osi €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenia €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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- Narodného projektu ,, Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2

Clanok II.
Utel dohody

Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlaich verejnej spravy"). Financny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho
rozpo¢tu SR a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neoprdvneného pouzitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon
¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon
o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy). PO/FO sucCasne berie na vedomie, ze
podpisom tejto dohody sa stdva sticastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat pravidld oprdvnenosti vydavkov.
PO/FO si je vedom4d, ze zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za
porusenie financ¢nej discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clénok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

1.

Poskytovat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluZzbich
zamestnanosti na uhradu cCasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndaradie a Casti dalSich ndakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na tihradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,organizator").

najviac v celkovej vySke 318,00 EUR

slovom: tristoosemndst eur

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto ¢ldnku zohladnif termin
zacCatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢i. IV bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnut PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonavajiiceho dobrovolnicku sluzbu v Strukture:

- prispevok na uhradu casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 318,00 EUR
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- prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vySke 0 EUR, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo
vyske 26,50 EUR.
Poskytovat  PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnit PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovi¢nej vySke, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného cCasu
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalendarnych mesiacov.

Poskytovat PO/FO mesa¢ne prispevok vo vyske zodpovedajucej po¢tu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajicej skuto¢nostiam podla bodu 2, 3 a skutone vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO pocCas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na ucet, najneskdér do 30 kalenddrnych dni odo dna predloZenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchadzajicej vety
neplynie, ato az do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania vykondavania" aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
oproti stavu predjej zaCatim (priloha ¢. 17) a vsulade so Zamerom organizovania
vykondvania aktivacnej C¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s bodom 5.

. Vratit PO/FO origindl dokladov predloZzenych podrla ¢i. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do

60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZzivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost, efektivnost au¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Doru¢if PO/FO materidly zabezpeCujice publicitu spolufiancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1.

Zabezpetif dobrovolnicku sluzbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocCas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:
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- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obCanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluzieb a dalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirneho dediCstva, pri uskutocnovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,
- pri prirodnych Kkatastrofich, ekologickych Kkatastrofaich, humanitdrnej pomoci
av civilnej ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 01.10.2013 do 31.03.2014 vykonédvanie dobrovolnickej sluZby pre
2UoZv étrukture

Druh vykonévane;j
| dobrovolnickej sluZby | Potet UoZ
v oblasti podl'a bodu 1

Termin vykondvania Rozsah

B0 od/do (ty?denny rozvrh hodin)

Poskytovanie pomoci pri

zabezpetovan sluicb 2 2359001 | 01.10.2013-31.03.2014 | 20
v oblasti vzdelavania — |

pomocna vychovavatelka

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok | Streda | Stvrtok Piatok
lod-do od-do od-do od-do od-dojod-do od-do od-dojod-do| od-do

Casové

rozpitie ,
(v hodindch) 8,00 12,00 8,00' 1200 800 12,00/ 800 12,00 800 | 12,00 |

Pocet |
zaradenych !
__UoZ 2 2 2 2 2

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom xxx vlastnych zamestnancov
alebo xxx zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ
(dalej len ,,organizdtori"), ktori budu organizovat vykondvanie dobrovolnickej sluzby
UoZ v rozsahu xxx hodin tyZdenne najedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost, ktord
ma za nasledok ukonCenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO povinna
v spoluprdci s uradom do 15 kalenddrnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit
iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurci
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutdrny zdastupca PO/FO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruc¢if uradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendarnych dni
od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania

Dohoda &.15a/52a/2013/NP 4
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dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslaf uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(¢) koépiu(e) pracovnej (ych) zmluvy(liv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest dennud evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zucastiiuji na dobrovolnickej sluzbe

a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach turadu mesac¢ne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného

mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénu

w

¢innost formou dobrovolnickej sluzby" (priloha & 8) a ,Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby" (priloha ¢. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZzeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo nocnych
hodinéch, tito skuto¢nost PO/FO oznami uradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi
UoZ. UoZ moézZe vykondvat dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a no¢nych hodinédch,
resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad poZaduje
sthlas UoZ a uvedend skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.
\%

Predkladatf dradu, najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatné v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby a zdroveti

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nadkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoctu prispevku na aktivatnd ¢innost formou dobrovolnickej sluzby"
(priloha¢. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatefom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni
za zamestnavatela, 1 origindl a 2 kodpie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby,

Dohoda &.15a/52a/2013/NP 5
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d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickei sluzby.

e) zaultovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyznacenim prislusnych zauctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri  predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozif  Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluZzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,,sprava") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je
povinna v sprdve uvddzat informdcie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne, ucelne, ulinne a primerane vo vztfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/FO
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sp&sobom.

Oznamif uradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej
z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 10). Ozndmif dradu najneskér do 15 kalendarnych dni
kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha ¢. 12).

V pripade pred¢asného ukoncCenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docCasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdze PO/FO prijaf
na vykonavanie dobrovorlnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokraCovat v zmysle platnej
dohody s uradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykondvanie dobrovorlnickej sluzby UoZ sa skon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dolasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trvd dlhSie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnend neucast UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby turad akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie
Clena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnenu a
neodkladnt navstevu lekara, pisomne potvrdenud oSetrujucim lekarom.
A%

Pou¢if UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehldsenim UoZ o pouleni. Zabezpelit trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit koépiu zmluvy o trazovom
poisteni uradu.

Pouzif prispevok poskytovany tradom podla &i. II1. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprdvnenost vydavkov si je
PO/FO vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy den realizdcie sa povazuje datum ucinnosti
tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navziajom sa neprekryvaju,

Dohoda &.15a/52a/2013/NP 6
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- st podloZzené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o ultovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spir“lajlj podmienky hospodarnosti (minimaliziacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a tcelnosti (nevyhnutnost pre realizdciu dobrovolnickej
sluzby a priama vazba na nu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynalozené vydavky pre ucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a vyluCne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel predklad4 kalkuldciu vydavkov, ktord je stucastou zdmeru
organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat v sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou
preukazatenosti, hospodarnosti, efektivnosti, ucCelnosti a ucCinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprdvnené vydavky nieje mozné povazovat:

a) uroky z dlhov,
b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v ucCtovnictve jednoznacne oznaCené ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zaCatim v sulade so Zamerom organizovania
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s ¢i. I11. bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi aje
povinnd pri ich pouZzivani zachovdvat hospoddrnost, efektivnost a u¢innost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
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uradu a dal$im kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich u¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich ztejto dohody ato priebeZzne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dinla vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit poskytnuté
finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/FO narok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem opravnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost.

PO/FO sa zavdzuje, Ze ozndmi uradu skutoCnosti, ktoré mozu ovplyvnif zdvizky
vyplyvajice ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta Cinnosti pod.) ato vlehote najneskdér 30 kalendarnych dni pred
uskuto¢nenim planovanej zmeny.

PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Oznadit priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujicimi o spolufmancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO doru¢i turad. Oznacenie
ponechat po dobu trvania dobrovolnickej sluzby.

. Uchovévat tuto dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviazkov ucastnikov dohody a stiCasne
uplynutim doby, na ktorti bola<dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukondit na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dna uc¢innosti ukoncenia dohody zostdvajui tymto nedotknuté.

V pripade vdzneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z tcastnikov odstupif
od dohody. Priavne ucCinky odstupenia od dohody z dévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastdavaji dnom doruCenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak docasnd pracovnd neschopnost obCana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, Ze urad vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) poruSenie ¢i. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zamerom organizovania
vykondavania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastnuje(ti) dobrovornickej sluzby, pricom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,
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¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,
f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodnuf ich plnenie v dodato¢nej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni ¢i. II1.
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratif uradu
finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstupenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratif aj prispevok, alebo jeho &ast v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavazku podrla ¢l. IV. bod 13, PO/FO znésa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urCenej v ¢i. IV. bod 8
a doklady v lehote urcenej v ¢l. IV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
spravnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
vtdkom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucCel a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy md platnost origindlu,
pricom turad prijme 2 vyhotoveniam PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len na zdklade pisomného ndvrhu jedného
z ucastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tcastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujucich ucastnikov tejto
dohody, moézZe kazdy =z tcastnikov od tejto dohody odstupif a pisomne upovedomit
o odstipeni druhd zmluvna stranu. I'Jéinky odstiipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
prostriedky PO/FO do dna ucinnosti odstipenia od dohody zostdvaju jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je v8ak povinny vratif finan¢né prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorucenia vyzvy na vratenie tychto
finan¢nych prostriedkov.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviazku ucastnikov tejto dohody, odstiipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania
dobrovornickej sluzby, ukon¢enim dohody na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
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zavazKky vyplyvajuce z vysSie uvedenej dohody medzi tradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa urad zaviazuje UoZ bezodkladne upovedomit.

Priavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zédvazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prdva Eurépskych spolocenstiev
maju prednost pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stuhlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody.
Utastnici dohody sa dohodli, Ze dohoda nadobuda téinnost dfa 01.10. 2013 pri splneni
podmienky jej zverejnenia v zmysle zakona ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplna zakon C.
40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorSich predplsov a ktorym sa menia
a dopiﬁajli niektoré zakony.

V Senici, dna 13.09.2013 V Senici, dna 13.09.2013

Zakladna s$kola
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Vypracoval: Bc.Tatiana Petrlovd, samostatny radca, Oddelenia AOTP - zamestnavatel' dradu.
Overil vypracovanie: Mgr. Martina Hyzova, vediuca, Oddelenia AOTP - zamestnavatel tiradu.

Prilohy k dohode:

¢.

O

< O

(@]

(@]

8 Evidencia dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénua ¢innost formou dobrovolnickej
sluzby

8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou
dobrovornickej sluzby

9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivatnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

10 Oznamenie o netcasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na vykonavani
aktivaCnej ¢innosti formou dobrovorlnickej sluzby

12 Oznamenie o skonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondavanie aktiva¢nej

¢innosti formou dobrovolnickej sluzby

. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej

sluzby oproti stavu pred jej zacatim
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